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CHARTER
TRAINERS

Als trainer van KHO Huizingen verbind je je ertoe om de waarden, normen en afspraken van 
de club na te leven zoals beschreven in dit charter. Deze afspraken weerspiegelen onze 
kernwaarden en dienen als leidraad voor alle trainers binnen de club. Het naleven van deze 
afspraken is essentieel om een positieve, respectvolle en professionele omgeving te 
garanderen. Indien een trainer de gemaakte afspraken niet naleeft, behoudt de club zich 
het recht voor om passende maatregelen te nemen, waaronder eventuele sancties.

Traditie & verbondenheid
Ik werk op een positieve, actieve en constructieve manier mee aan de activiteiten van de club 
(toernooien, stages, vergaderingen, eetfestijn,…).

Ontwikkeling & vooruitgang
Ik houd me aan het afgesproken jaarplan en implementeer de door de club ontwikkelde 
oefenstof en trainingsschema’s.
De ontwikkeling van het kind staat voorop, boven resultaten of prestaties. Mijn aanpak is 
daarom gericht op opleiding en groei.
Ik neem deel aan bijscholingen, workshops, of vergaderingen die door de club worden 
georganiseerd, gericht op de verbetering van de coaching en de ontwikkeling van 
jeugdspelers. 
Ik maak gebruik van de methoden en materialen die door de club zijn goedgekeurd en 
aangeboden. 
Ik sta open voor de feedback van de coördinatoren en ben bereid om hiermee aan de slag te 
gaan. 

Doorzettingsvermogen
Ik motiveer ten alle tijden mijn spelers om hun best te doen, ongeacht hun niveau of situatie.

Samenwerking & eenheid
Ik stem de teamdoelen en de individuele ontwikkeling van de spelers af met de 
verantwoordelijke coördinator. 
Ik bereid mijn trainingen voor volgens het idee en plan van de club in samenspraak met de 
coördinator, zodat de nodige accenten en actiepunten kunnen worden afgesproken.

Verantwoordelijkheid
Ik houd als trainer de aanwezigheden van de spelers bij in Pro Soccer Data.
Ik maak maximum 1 week na de wedstrijd een wedstrijdverslag op, op Pro Soccer Data.
Ik laat steeds tijdig weten aan de gepaste clubleden indien ik afwezig ben en zoek zelf 
vervanging. (De club biedt hulp aan via vervangtrainers en de coördinator indien nodig).
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Voor geplande afwezigheid: minimaal een week op voorhand.
Wegens ziekte: minimaal een dag op voorhand.
Bij onverwachte omstandigheden: zo snel mogelijk.
Ik hou mij als trainer aan de visie, doelstellingen en speelwijze van de club, rekening houdend 
met mijn leeftijdscategorie.
Als trainer zorg ik ervoor dat het trainingsmateriaal correct wordt gebruikt, onderhouden en 
opgeruimd. Ik ga zorgvuldig om met het materiaal dat door de club ter beschikking wordt 
gesteld en meld eventuele schade of tekorten tijdig aan een verantwoordelijke.

Respect & Fair-Play
Ik ben een voorbeeld voor mijn spelers en gedraag mij op een correcte, respectvolle manier 
op en naast het terrein.
Ik draag gepaste kledij tijdens:
Trainingen: sportieve kledij (training of short).
Wedstrijden: clubkledij met zichtbaar clublogo.
Ik verwacht hetzelfde respectvolle gedrag van spelers en motiveer hen om zich volgens de 
waarden van de club te gedragen.

Discipline
Ik ben op tijd (=15min voor aanvang) voor trainingen en wedstrijden en verwacht dit ook van 
spelers.
Ik geef de trainingen op de afgesproken manier (zie voorbereiding). 


